
สารจากคณบดี 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดทํารายงานประจําปเพ่ือสรุปภารกิจตาง ๆ        

ท่ีคณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2559 และปการศึกษา 2560 

 คณะพยาบาลศาสตร เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจหลัก คือ การผลิต

บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร เพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนตามความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมายการผลิตบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร คือ บัณฑิตจะตองมีความรูในศาสตรท่ัวไป มีความรู

ศาสตรทางการพยาบาลและมีทักษะในการปฏิบัติพยาบาล เปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มี

ระเบียบวินัย ซ่ึงจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตพบวามีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตอยูใน

ระดับสูงการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ยึดหลัก มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานกังานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)                

และสภาการพยาบาล 

รายงานประจําปการศึกษา 2559 ถือเปนการรวบรวมและนําเสนอผลงานตามภารกิจตาง ๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร ในดานอ่ืน ๆ อีก ไดแก  งานผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนการ

ทํานุบํารุ งวัฒนธรรมและศิลปะ ดิฉันขอขอบคุณผูบริหาร  คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุก

ทาน ตลอดจนนิสิตทุกชั้นป  ท่ีไดรวมแรงรวมใจในการดําเนินงาน ทุกดานตามภารกิจของ  คณะพยาบาลศาสตร

ใหบังเกิดผลการดําเนินงานตามเปาหมายการสรุปรายงานประจําปครั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตรจะไดนําขอมูลใชเปน

แนวทางในการดําเนินการ และพัฒนางาน ใหเกิดผลดียิ่งข้ึนตอไป 

 
  
 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท) 
                คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
             พฤศจิกายน 2559 
 

 

 

 

 



                       
  

สารบัญ 

 
 
 หนา 
  
  

สารคณบดี  

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร  

• ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  

คณะผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร  

ขอมูลบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร  

รายงานการบริหารงานตามพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร  

• การจัดการศึกษา  

• การวิจัย  

• การบริการวิชาการแกสังคม  

• การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  

• การประกันคุณภาพการศึกษา  

• รายงานการบริหารตามหมวดเงินงบประมาณ  

  
ภาคผนวก  
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ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     เปนสถาบันการศึ กษาจัดตั้งข้ึนเพ่ือผลิต

พยาบาล ทําหนาท่ีดูแลทางดานสุขภาพของประชาชน  คนควาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสาขาพยาบาลศาสต รท่ี

ทันสมัย        เพ่ือนําไปสูการแกปญหาดานสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลใหมีความทันสมัย 

ทันตอความเจริญ กาวหนาทางเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรและการแพทย ตลอดจนใหบริการวิชาการแก

บุคลากรในวิชาชีพพยาบาล รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทย าลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและ

การผดุงครรภ จากสภาการพยาบาลเปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2558-2562) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประวัติความเปนมาในการจัดตั้ง ดังนี้ 

แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิ ทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ไดกําหนดไวตั้งแต ป พ.ศ.2534              

โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 

วันท่ี 20 กันยายน พ .ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง       

คณะพยาบาลศาสตร จากสํานัก งานอธิ การบดี  ไปอยูภายใตความรับผิ ดชอบของคณะแพทยศาสตร                 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาล

ศาสตร  ในสังกัดคณะแพทยศาสตร 

วันท่ี 5 มีนาคม พ .ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซ่ึงมี  รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  

บุญทอง   เปนประธานฯ ไดนําเสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้ง   ภาควิชาพยาบาลศาสตร  เปนโครงการ

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ   ครั้งท่ี 3/2540 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2540 

วันท่ี 25 กันยายน พ .ศ. 2540   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง      

คณะพยาบาลศาสตร เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนได แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี ไดมี

นโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพ่ิมหนวยงานใหมท้ังหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 8  ไว

กอน 

วันท่ี 1 พฤษภาคม พ .ศ.  2542 คณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                

โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2543   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง       
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยเปนสวนงาน ในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 
ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งท่ี 3/2543 เ ม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ.2543  สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  บุญทอง ประธานการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนรักษาราชการแทนคณบ ดีคณะพยาบาลศาสตร ตั้งแตวันท่ี 
10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 



วันท่ี 23 ธันวาคม พ .ศ.2545 รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  บุญทอง เกษียณอายุราชการจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546 ลงวันท่ี 7 มกราคม        
พ.ศ.2546 

วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล
(ระยะเวลา 1 ปการศึกษา) โดยเปดรับนิสิตรุนละ 100 คน 

วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ .ศ.2547 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริน- 
ทรวิโรฒ องครักษ 

วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรีนครินทร” 

วันท่ี 6 มิถุนายน พ .ศ.2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)   ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย (ปจจุบันปดหลักสูตรนี้แลว) 

วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2550 รองศาสตรจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตั้งเปนคณบดี คณะพยาบาล -
ศาสตรคนท่ี 2 วาระท่ี 1 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 07/2550 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2550 
และในวาระท่ี 2 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 11/2554 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2554 ถึงวันท่ี 5 
มีนาคม 2558 

วันท่ี 18 มิถุนายน พ .ศ.2558 ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา วังสะจั นทานนท ไดรับแตงตั้งเปนคณบดี       
คณะพยาบาลศาสตรคนท่ี 3  ตั้งแตวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 –  17 มิถุนายน 2562 ตามคําสั่ง                
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 25/2558 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2558     

วันท่ี 21 เมษายน พ .ศ.2559 มีพระบรมราชองคการโปรดเกลาฯ ใหมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 21 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป  โดยคณะ
พยาบาลศาสตร เปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติ 
 
อาคารและที่ตั้ง    
อาคารของคณะพยาบาลศาสตร มห าวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีชื่อเรียก วา อาคารศรีนครินทร  ภายใน
อาคารมีพ้ืนท่ีใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพ้ืนท่ีภายนอกรวม 7 ไร ตั้งอยูท่ี ณ บริเวณมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก 26120  โทรศัพท : 0-2649-5000 ตอ 21800 Website: http://nurse.swu.ac.th            
 

                                              

  

 

 

 

 

 



                       
  

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 

ปรัชญา    (Philosophy) 
ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 
 

ปณิธาน    (Pledge) 
มุงม่ันผลิตบัณฑิตทางดานสุขภาพท่ีมีความรู คูคุณ ธรรม สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม ใหบริการชุมชน             
เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน   (Vision)  
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ ท่ีมีความรู คูคุณธรรม   สรางสรรค
งานวิจัยและบริการวิชาการ  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ  
 

พันธกิจ    (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สอดคลองกับความตองการของสังคม ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาองคความรูและการศึกษาดานสุขภาพบริการ
วิชาการดานสุขภาพอยางมีสวนรวม โดยบูรณาการกับพันธกิจหลัก เพ่ือตอบสนองความตองการของ
สังคมอยางมีคุณภาพ 

3. สงเสริม ทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค   (Object) 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม    
ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดท้ังองคค วามรูใหม ในศาสตรทางการพยาบา ล
และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 

3. ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของประชาชน สังคม และบุคลากร ในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุ คลากร สนับสนุนการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร  
 

 
 
 
 
 
 
 



ตราสัญลักษณ คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

 

 

สภาพทางกายภาพของหนวยงาน  
  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภายในอาคารมีพ้ืนท่ีใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร 
และมีพ้ืนท่ีภายนอกรวม 7 ไร 
 
     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีทําการอยูท่ี อาคารศรีนครินทร  ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตาํบลองครักษ 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 26120 

โทรศัพท :  0-2649-5000 ตอ 21800 
Website:  http://nurse.swu.ac.th 
 

http://nurse.swu.ac.th/


                       
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 



 
โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหารงาน 

 ตามมติท่ีคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 23 มิถุนายน 2560   ท่ีประชุมไดพิจารณา
     เรื่องการปรับโครงสรางคณะพยาบาลศาสตร และมีการอนุมัติการปรับโครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  มี

โครงสรางการบริหารคณะ ฯ ดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 



                       
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รองคณบดีฝายบริหาร 
 และพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

   และวิเทศสัมพันธ 

หัวหนาสาขา 
- การพยาบาลเด็ก 

- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
- การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
- การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

   ผูชวยคณบด ี

ฝายบริหารและประกันคุณภาพ 

   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

   และบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

   ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณบดี 

โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงษ  
รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา  ฤกษเล่ือนฤทธิ์ 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

อาจารยวิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพันธุ 
รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ 

 

http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex4.html


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพ 
 

อาจารย ดร.สิรินุช  บูรณะเรืองโรจน 
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

 

อาจารย ดร.จารุวรรณ  ไผตระกูล 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 

 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานคณบด ี

 

ผูชวยคณบด ี

http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex5.html
http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex6.html
http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex6.html


                       
  

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา  วิสุทธิพาณิช 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท 
 

อาจารยวานิด  ดวงเดช 
 

อาจารย ดร.ณัฐวรา  จันทรเอ่ียม 
 

              อาจารยชุติมาภรณ  กังวาฬ 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 

อาจารยวรานุช  กาญจนเวนิช 
 

นางสาวสุปราณี  ภูระหงษ 
 

อาจารยเพ็ญนภา  ฤทธิวงศ รอยเอกหญิงวิภาวรรณ  บุญม่ัง 
 



                       
  

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.นิลภา  จิระรัตนวรรณะ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ 
 

อาจารย ดร.สุคนธ  วรรธนะอมร 
 

อาจารย ดร.จารุวรรณ  ไผตระกูล 
 

อาจารย ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.ผกาพรรณ  บุญเต็ม 
 

อาจารยเพ็ญประภา  สุธรรมมา 
 

อาจารยขนิษฐา  วิศิษฐเจริญ 



                       
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา (ลาศึกษาตอ) (ปฏิบัติงานสอน) 

อาจารยคณานิตย  แสงหิรัญ 

อาจารยศิริพร  สมบูรณ 

อาจารยนะฤเนตร  จุฬากาญจน 



สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  รัตนมงคลกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นัฐรัมภาพร  ธนปยวัฒน ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา  ฤกษเล่ือนฤทธิ์ 

อาจารย ดร.อริสรา  สุวัจนี เรืออากาศหญิง ดร.จิรวรรณ  อินคุม 



                       
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.สิรินุช  บูรณะเรืองโรจน อาจารยวิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพันธุ  

อาจารยอุไรวรรณ  นิกรปกรณ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 

อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท อาจารยอุนเรือน  แกวพินิจ 

อาจารยเพชรัตน  รุจิพงศ 



                       
  

 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

 
 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยชฏาภรณ      วัฒนวิไล 

 

 

 
   

  
ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย  รัตนเสถียร อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน 

 

 
อาจารยวิไลกุล  หนูแกว 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 



      
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยนุชรีย  แสงสวาง อาจารยบุศรา  แสงสวาง 

ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัลย  ไทรรุงโรจน อาจารยภารดี  ประเสริฐวงศ 

รอยตํารวจเอกหญิงศิรินทรทิพย  บุญดวยลาน 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 



                       
  

สาขาวิชาการสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                
 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.เอ้ือญาติ  ชูช่ืน 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

นางสาวกฤตยา  แสวงทรัพย 

อาจารยประจําสาขา (ลาศึกษาตอปริญญา)
 

อาจารยกัญญาณัฐ  สุภาพร นางสาววัชรีพร  เกียงภา 



สํานักงานคณบด ี

     
 

 
นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานคณบดี และ  
หัวหนางานโสตทัศนูปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

  
นางสาวชดา  เกิดโภคา นางสาวนันธิยา  รักซอน 

งานพัสดุ งานบริการการศึกษา 
 

 
 
 
 

หัวหนางาน  

ผูอํานวยการ 



                       
  

งานการคลังและพัสด ุ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชดา  เกิดโภคา 

นักวิชาการพัสดุ 
 

หัวหนางาน 

เจาหนาท่ีประจํางาน 

นางสาวกาญจนา  สุขสงา 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางสาวสรัลชนา  นครคง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

นางวรางคณา  ซับซอน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางสาวเสาวลักษณ  สรรเพชร 

เจาหนาท่ีบริหางานท่ัวไป 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                 

 
 
 
 
 

นางภคอร  ขุขันธิน 

นักวิชาการพัสดุ 
 

นางสาวณปภัทร  นิ่มสงา 

นักวิชาการพัสดุ 
 

เจาหนาท่ีประจํางาน 



                       
  

งานบริการการศึกษา 

 
 

 
นางสาวนันธิยา รักซอน 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

  
นางสาวธญา กปนชรานนท นางสุธาวี จินตกสิกรรม 

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
 

  
นางสาวสุกัญญา เดวิเลาะ นางสาวฐานิศรา ปญญาภา 

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
 
 

 

หัวหนางาน  

เจาหนาท่ีประจํางาน 



 

  
นางสาวนวมลล์ิ ประดิษฐวงษ นางสาวทัศวรรณ ภมรนาค 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวศิริพร จีนหวาด 

นักวิชาการศึกษา 
 

 
   

 

 
 

  

เจาหนาท่ีประจํางาน  



                       
  

งานบริหารและธุรการ 
 
 

 
 

 

 
นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 
 

 

  
นางสาวนภาพร  ศรีโพธิ ์ นางนงนุช จิตสงัด 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีประจํางาน 

หัวหนางาน  



  
นายบุญกอง ราตรีวงษ นางสาวสิรดาภัทร  สุขฉวี 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

   
นายณัฎฐชัย แสงบุตร 

บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

                    นายวชิร  ขจรจิตรจรุง วาท่ีรอยตรีสัมภาษณ  จันทคนธ 
    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ผูปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา 

 

 

 

 



                       
  

– 

  

 

                นายอุทัย  เกษร                                          นายยุทธิชัย  เนื่องจากฉิม                                               
                พนักงานขับรถ                                                   พนักงานขับรถ พ  
 

  

  
  

           นางสาวอัญชลี  กิจพิทักษ  
               พนักงานประจําตึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีประจํางาน  

เจาหนาท่ีประจํางาน )รายวัน(  



 

 

 
 
 
   

 

 
 

  



                       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีเปาหมายเพ่ือผลิตบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู   

มีทักษะในการดูแลสุขภาพ โดยพัฒนาศักยภาพการเรียนดวยตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมใหมีทักษะ

ทางปญญา  มีความคิดวิจารณญาณ มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลกับผูอ่ืนเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ       

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับมอบหมายใหมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 ระดับปริญญาตรี      

1 หลักสูตร ดังแสดงในตาราง 

คณะ
พยาบา

ล
 

 
 

    
 

รายชื่อหลักสูตร /สาขาวิชา  
ภายใตการกํากับ

ดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 2548 เกณฑมาตรฐาน TQF 

เอกสาร 
อางอิง ปที่เปด

สอน 
ผลการประเมิน ปที่เปด

สอน 
ผลการประเมิน 

ภาควิชา คณะ ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ระดับปริญญาตร ี                   
1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   2548   2555   ผลการ

ประเมิน
หลักสูตร 

  รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร  
          

จํานวนนิสิต 

ลําดับท่ี หลักสูตร /สาขาวิชา  
จํานวนนิสิตแยกตามระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 466 - - 466 

รวม 466 - - 466 

และคณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัด

การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป )การรักษาโรคเบื้องตน(  

2. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง  )รวมผลิตกับสถาบันมะเร็ง

แหงชาติ(  

3. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

5. การจัดการประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 

 
 
 



                       
  

ภาพกิจกรรมการจัดการศึกษา 
 

      

กิจกรรมการสอบสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดงุครรภ์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ืองเทคนิคการสื่อสาร

ระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ (ชัน้ปีที่ 3) 

โครงการปัจฉิมนิเทศ โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตที่สําเร็จการศกึษารุ่นที่ 14 

พิธีประกาศการสําเร็จการศกึษา 
นิสิตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นที่ 14 

พิธีมอบประดบัเข็มตราสญัลกัษณ์ และพิธีบายศรีสูข่วญั 



การพัฒนานิสิต 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาจัดโครงก ารเพ่ือเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหมีขีดความสามารถท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการใชชีวิตในยุค

โลกาภิวัฒนและเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  ตลอดจนสนองตอบตอการพัฒนานิสิตสูบัณฑิตท่ีพึงประสงค  และเพ่ือ

ตอบสนองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 

 ในปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีการจัดทําแผนการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตรวมกับคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพ่ือใหนิสิตไดมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการจัดกิจกร รมตลอดท้ังปการศึกษา ในการสัมมนาวาง

แผนการดําเนินการจัดกิจกรรมนั้นจะดําเนินการในชวงปลายภาคการศึกษาท่ี  2 ภายหลังจากท่ีมีการเลือกตั้ง

ประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร และแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรเปนท่ี

เรียบรอย )สกอ.  1.6-1-0 2 (โดยจัดทําเปนโครง การสัมมนาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรข้ึนเพ่ือให

คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรชุดเกาไดสงมอบงานใหแกคณะกรรมการสโมสรนิสิต           

คณะพยาบาลศาสตรชุดใหม  รวมท้ังสิ้น 14 โครงการ  ดังนี้ 

 
1. โครงการนิทรรศการ Nurse Swu Open House 2016 

2. โครงการกตเวทิตา คารวะ )กตัญูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร(  

3. โครงการ FUNNY ENG 

4. โครงการความรวมมือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณบัณฑิตสถาบันพยาบาล 5+  

5. โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาว 

6. โครงการอาสาสรางสุข เพ่ือผูสูงวัย 

7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตท่ีพึงประสงค ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรม

ทางสุขภาพและสิ่งประดิษฐ 

8. โครงการพัฒนาทักษะการบริการ 

9.   โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

คณะพยาบาลศาสตร  ไดจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานตางๆ ดังนี้  
 
1.โครงการนิทรรศการ Nurse Swu Open House 2016 

     โครงการนิทรรศการ NURSE SWU Open House 2016 ยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตปจจุบัน
ไดใชความคิดสรางสรรค และความสามารถในการจัดและนําเสนอนิทรรศการแกบุคคลภายนอก อันจะทําให
นิสิตไดฝกฝนทักษะการสื่อสารอันเปนอัตลักษณนิสิตท่ีสําคัญอีกดวย 

 
 
 
 

2.โครงการกตเวทิตา คารวะ (กตญัูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร) 
    เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหนิสิตทุกชั้นปไดแสดงออกถึงความกตัญูและออนนอมถอมตนตอครูอาจารย
รวมกัน ทําใหนิสิตไดชวยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ละเปนการอนุรักษประเพณีท่ีดีงามใหคงอยูตอไป และสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารย และนิสิต 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.โครงการ FUNNY ENG 
    เปนโครงการท่ีสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในดานความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ การดําเนินโครงการจะมีกิจกรรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจากท่ีไดรับในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 

4. โครงการความรวมมือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณบัณฑิตสถาบันพยาบาล 5+ 
    เปนโครงการเพ่ือสงเสริมใหนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการทางการ
พยาบาลท่ีเนนอัตลักษณของสถาบันการศึกษาพยาบาล 5+ คือ มีความเปนเลิศทางดานทักษะทางปญญา การ
สงเสริมสุขภาพและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

5.โครงการประชาธิปไตยสีขาว (สงเสริมประชาธิปไตย) 
    เปนโครงการท่ีสงเสริมใหเกิดความตระหนักในหลักประชาธิปไตย ผานการใชสิทธิ์เลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร โดยประธานสโมสรนิสิตท่ีไดรับเลือกนี้ก็จะเปนท่ียอมรับของนิสิตภายในคณะ 
เนื่องจากไดรับเลือกมาโดยวิธีประชาธิปไตยเชนกัน 
 

     
 
 
 
 
 
6. โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาว 

    โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาวจัดข้ึนเพ่ือเปนกิจกรรมในขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนใน
คณะพยาบาลศาสตร และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตลอดจนเปนการเตรียมความพรอม
นักเรียนใหสามารถกาวสูการเปนนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



7.โครงการอาสาสรางสุข เพ่ือผูสูงวัย 
  เปนโครงการใหนิสิตรูจักการสรางจิตสาธารณะ (จิตอาสา) และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ใหนิสิตไดนําความรูดานการพยาบาลมาใชใหบริการวิชาการแกสังคม  สงเสริมสุขภาพ เพ่ิมรอยยิ้ม ลดอาการ
ซึมเศรา และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหผูสูงอายุมีความสุขมากข้ึน 

 
 
8.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตท่ีพึงประสงค ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพและส่ิงประดิษฐ 
        เปนโครงการ การสงเสริมใหนิสิตมีโอกาสไดพัฒนาความคิดริเริ่ม สรางสรรค โดยการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล ผานกระบวนทํางานเปนทีมเปนการเปดโอกาสใ หนิสิตไดมีกระบวนการพัฒนาความคิด
สรางสรรค เพ่ือใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลท่ีไดสรางข้ึนใหม รวมท้ังเปนการพัฒนาปรับปรุง ดัดแปลง
นวัตกรรมใหดีซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการ
พยาบาลใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

 
9.โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
  เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับจิตอาสาแกนิสิต เปนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การวิจัย 
 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนคณาจารยและบุคลากร มีการสรางสรรค
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม โดยมุงเนนไปท่ีการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ใหเกิดการสรางองคความรู
และนวัตกรรมใหมเพ่ิมข้ึน และเพ่ือตอบสนองตอแผนยุทธศาส ตร 15 ป และแผนยุทธศาสตรคณะพยาบาล
ศาสตรใหบรรลุเปาหมายในการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
 ปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 
477,370 บาท และ ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 4,416,940 บาท รวมท้ังสิ้น จํานวน 4,894,310 บาท 
มีอาจารยปฏิบัติงานจริงจํานวน 29 คน มีคาเฉลี่ยจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยจํานวน 168,769.31 บาท/คน ดังนี้ 
 
รายละเอียดงานวิจัย 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผูรับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดรับทุน 
จํานวนเงินสนับสนนุ 

)บาท(  
ภายใน ภายนอก 

1.  อริสรา สุขวัจนี  การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ซ่ึงสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2557 

26,300  

2.  อริสรา สุขวัจนี การพพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้องรังโดย
ใชชุมชนเปนฐาน 

170,000  

3.  ผกาพรรรณ บุญเต็ม  ผลของการเรียนการสอนโดยใชแนววิถีพุทธ
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

100,000   

4.  ผกาพรรรณ บุญเต็ม การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตพยาบาลศาสตรในการฝกปฏิบัติ
วิชาการรักษาพยาบาลข้ันตน พชช 467 

60,000 
 

 

5.  สิรินุช บูรณะเรืองโรจน 
 

การสํารวจปจจัยท่ีมีผลตอการมีงานทําหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

24,770 
 

 

6.  จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ์ 
 

ผลของโปรแกรมการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพของญาติผูดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

81,300 
 

 
 
 
 
 
 



                       
  

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผูรับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดรับทุน 
จํานวนเงินสนับสนนุ 

)บาท(  
ภายใน ภายนอก 

7.  จารุวรรณ ไผตระกูล 
ผกาพรรณ บุญเต็ม 
สุคนธ  วรรธนะอมร  
นิลภา จิระรัตนวรรณะ 

การตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของ
แบบประเมินการจัดนิทรรศการ กิจกรรม
และ /หรือโครงการ )พยบ. 235)ของนิสิต
พยาบาล มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

15,000  

8.  สคุนธ  วรรธนะอมร  
 

โครงการการประเมินภายนอกโครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการดูแลเด็กแรกเกิด พ้ืนท่ี 
ภาคกลาง  

 2,333,940 
(30%) 

 
9.  นิลภา จิระรัตนวรรณะ โครงการทบทวนและประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน ครอบครัวอบอุนในระดับ
พ้ืนท่ี 

 2,083,000 

กิจกรรมทางการวิจัย  
 

       
                                    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการวิจัย 

โครงการการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
ิ 

 



การบริการวิชาการแกสังคม 

  โครงการบริการวิชาการแกสังคมงบประมาณเงินรายจาย )เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (และเงินรายได      
       คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการ ในปการศึกษา 2559 จํานวนท้ังสิ้น 10 โครงการ จัดเปนโครงการท่ี
ตอบสนองตอนโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ท่ีเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญ 1 ใน 5 

พันธกิจของแผนยุทธศาสตร 15 ป  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว  ท่ีเนนใหความสําคัญท่ี รับใชสังคม ใหเกิด
ความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมาจากความตองการของประชาชน โดยมีการบูรณา
การเขากับพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 
 
ลําดับท่ี โครงการ 

1 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 
2 โครงการการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมสรางสุขภาวะผูสูงอายุ ในบริบทไทยพุทธ-

มุสลิม :การพัฒนานวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพและการบริหารเศรษฐกิจ(การเงิน)ผูสูงอายุ(และ
กลุมวัยผูสูงอาย)ุ โดยชุมชนมีสวนรวม ตําบลพระอาจารย จังหวัดนครนายก 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยใชครอบครัวเปนศูนยกลางของ
ผูปกครองและครูพ่ีเลี้ยง 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอองครักษอยางมีสวนรวม : การพัฒนา

ความสามารถผูดูแล การดูแลจัดการโรคเรื้อรังและภาวะกลั้นปสสาวะไมอยู 

5 โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพและดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 

6 โครงการพัฒนาความสามารถของผูดูแลในการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดนครนายกอยางมีสวนรวม: โครงการระยะท่ี 1 อ.องครักษ 

7 โครงการบริการวิชาการพัฒนากายจิตสังคมทุกชวงวัย 
8 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
9 โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ (การรักษาโรค

เบื้องตน) 
10 โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติการบําบัด

ทดแทนไต (การลางไตทางชองทอง) 
  



                       
  

โครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน  มีท้ังสิ้นจํานวน 6 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ รายวิชาท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค 

การบูรณาการ 
1 โครงการการพัฒนาระบบการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 

 รายวิชาที่บูรณาการ พชช 262 การ
สรางเสริมสุขภาพ 

 

เพ่ือใหนิสิตมีทักษะการพัฒนาโครงการนวัตกรรมการ
สรางเสริมผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีจิตสาธารณะการดูแลผูสูงอายุ  

2 โครงการการพัฒนารูปแบบการ
เตรียมความพรอมสรางสุขภาวะ
ผูสูงอายุ ในบริบทไทยพุทธ-มุสลิม :
การพัฒนานวัตกรรมสรางเสริม
สุขภาพและการบริหารเศรษฐกิจ
(การเงิน)ผูสูงอายุ(และกลุมวัย
ผูสูงอายุ) โดยชุมชนมีสวนรวม 
ตําบลพระอาจารย จังหวัด
นครนายก 

รายวิชาที่บูรณาการ พชช 262 การ

สรางเสริมสุขภาพ 

 

เพ่ือวางแผนและปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพชุมชน 
โดยใชทุนทางสังคมและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
รวมทั้งประเมินผลโครงการได 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล
สุขภาพเด็กปฐมวัยโดยใชครอบครัว
เปนศูนยกลางของผูปกครองและ
ครูพ่ีเลี้ยง 

รายวิชา พกม. 353 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน  
 

เพ่ือใหนิสิตพยาบาลไดพัฒนา
ทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ 
และกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

4 โครงการพัฒนาคุ ณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอ

องครักษอยางมีสวนรวม  :  การ

พัฒนาความสามารถผูดูแล การ

ดูแลจัดการโรคเรื้อรัง และภาวะ

กลั้นปสสาวะไมอยู 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

2 (พผญ 335, NAD 335) 

 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารย สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ อยางนอยรอยละ 95 ที่

เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบรูณาการความรูดาน

การสงเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ จากสถานการณจริงและเกิดการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะในการ

ชวยเหลอืและดูแลสังคม 

5 โครงการการเสริมสรางความ
เขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนใน
การสงเสริมสุขภาพและดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

2 (พผญ 335, NAD 335) 

 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ อยางนอย
รอยละ 95 ที่เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบูรณา
การความรู ในการสงเสริมสุขภาพและดูแลผูสูงอายุที่
มีภาวะขอเขาเสื่อมจากสถานการณจริงและเกิดการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะใน
การชวยเหลือและดูแลสังคม 

6 โครงการพัฒนาความสามารถของ
ผูดูแลในการดูแลระยะยาวสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครนายกอยางมีสวนรวม: 
โครงการระยะท่ี 1 อ.องครักษ 

ปฎิบัติการพยาบาล
ผูใหญแลผูสูงอายุ 2 
(พผญ 335, NAD 335) 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ อยางนอย
รอยละ 95 ที่เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบูรณาการ
ความรู ในการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง จากสถานการณจริงและเกิดการพัฒนาความคิด
สรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะในการชวยเหลือและ
ดูแลสังคม  

 
 



ประมวลภาพงานบริการวิชาการแกสังคม 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอองครักษอยางมีสวนรวม  :  
การพัฒนาความสามารถผูดูแลการดูแลจัดการโรคเรื้อรังและภาวะกลั้นปสสาวะไมอยู 

 

โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 
และดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 



                       
  

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ตามแผนยุทธศาสตร   4 ป (พ .ศ . 2560-2563) (ฉบับปงบประมาณ พ .ศ . 2560) ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสําหรับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางเพียงพอ มีการมอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ซ่ึงเปนตัวแทนมาจากสาขาวิชาตาง ๆ และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน ท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความตองการของอาจารย บุคลากรและนิสิต โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนยังสอดคลองกับการเรีย นการสอน
และสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ท่ี 
กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

1 กิจกรรมงาน
เกษียณอายุ
ราชการ อาจารยออม
จิต วองวาณิช 
“ดวยรัก...จากใจ
ศิษย” 

นิสิตไดแสดงความกตัญ ู
กตเวทิตาแดอาจารยผู
เกษียณอายุราชการ 

นิสิตและอาจารยผูเกษียณเกิด
ความรักและประทับใจตอกัน 

จัดกิจกรรมในวันแรกที่เปด
ภาคเรียน ทําใหมีเวลาประชุม
จึงคอนขางส้ัน และจัดในวันที่
มีการมอบหมวกเข็ม นิสิตที่มี
ผูปกครองมารวมงานจึงตอง
แยกตัวออกไป เหลือนิสิตใน
งานเพยีงบางสวน 

- 

2 โครงการกตัญู
คารวะ สืบสาน
วัฒนธรรมองคกร ป
การศึกษา 2559 

1.ปลูกฝงใหนิสิต มีความ
เคารพออนนอมถอมตน มี
ความกตัญู ระลึกในพระคุณ
ของครูอาจารย  
2.สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางครูอาจารย ศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน และนิสิตใหม 

มีการใหรางวัลนิสิตที่ เรียนดี
และบําเพ็ญประโยชน 

1.สถานที่จัดกิจกรรมคับแคบ  
2.นิสิตที่มี คุณธรรมจริยธรรม
ยังไมไดรับการยกยอง 

เพิ่มการเชิดชูเกียรติ
นิสิตที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

3 โครงการปลูกฝงจิต
อาสา พัฒนา
จริยธรรม 

ใชความรูถายทอดให
ประชาชน และเสริมสรางจิต
อาสา 

มีการบูรณาการความรู จาก
การเรียนการสอนและการใช
ภูมิปญญาไทยในการดูแล
สุขภาพ 

-ผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาที่
คาดไวเนื่องจากเปนวันจันทร 

-ประชาสัมพันธให
ทั่วถึง 
-ปรับรูปแบบกิจกรรม
ใหเนนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น 

4 โครงการวันสถาปนา
คณะพยาบาลศาสตร   

สรางขวัญกําลังใจ ลืมเตรียมของวางใหแขกที่มา
รวมงานชวงเชา 

- 
เตรียมอาหารวางเผ่ือไว 

5 โครงการวันเด็ก 
ประจําป 2560 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ “ 

บริการวิชาการบูรณาการกบั
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมนาสนใจ -  

6 โครงการกตัญู
กตเวทิตา สืบสาน
ประเพณีสงกรานต 

บริการวิชาการบูรณาการกบั
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมหลากหลาย -  

 

 



ภาพกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

โครงการวันเด็กประจําป 2560 มศว  
 

 

โครงการกตัญูกตเวทิตา สืบสานประเพณี
 

 

โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
 

โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 



                       
  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญกับ นโยบายท่ีจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา                 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2556 แกไขเพ่ิมเติ ม )ฉบับท่ี 2 ( พ .ศ.2555 และนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท้ังระดับคณะ และระดับสาขาวิชา /สํานัก ในการพัฒนาคณะพยาบาล ศาสตรใหเปนสถาบันชั้น

นําในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ แล ะการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดกําหนด

นโยบายคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 

1. เสริมสรางความรู และเจตคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบ 

PDCA ในการพัฒนางานทุกภารกิจหลักอยางตอเนื่อง 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหเชื่อมโยงและบูรณาการในการปฏิบัติงานทุกภารกิจหลัก ท้ังในระดับคณะ สาขาวิชา /สํานัก และมี

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

4. ใชเกณฑการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร เปนเครื่องมือของการประกันคุณภาพการศึกษา โดย

ควบคุม /ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และรายงานผลผานระบบ CHE QA Online )โดยปการศึกษา 2559 

คณะฯไดรับการยกเวนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (เนื่องจากผานการรับรอง

สถาบันการศึกษา และจากสภาการพยาบาล และไดรับการรับรองคุณภาพ 5 ปการศึกษา )ปการศึกษา 2558 – 

2562(  

5. พัฒนาและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอ

นโยบายและเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ .สภาวิชาชีพและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

6. สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และผลการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะพยาบาลศาสตร ตอสังคมภายนอก 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 
 

             คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

     ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ประกาศ

องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ประจําปการศึกษา 2559 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 ซ่ึงเปนการประกาศ

องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานการเรีย นการสอน หนวยงาน สนับสนนุ

วิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย  ในวันท่ี  30 – 31  เดือนสิงหาคม พ .ศ .2560 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้

ของ (สกอ  .และ มศว ) จํานวน 14 ตัวบงชี(้ 

 มีผลการประเมินดังนี  



องคประกอบ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย  ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต  2.77 2.75   

สกอ .1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม     

สกอ .1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.41 2.36 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.42 1.39 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

0.00 0.00 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ .1.6  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก  
2. การวิจัย   3.89 3.87   
สกอ  .2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
              หรืองานสรางสรรค 

5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ  .2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.69 4.69 ดีมาก  
สกอ  .2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.97 1.93 ตองปรับปรุง  
3. การบริการวิชาการ   5.00 5.00   
สกอ  .3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 5 5.00 ดีมาก  
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00   
สกอ   .4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 5.00 ดีมาก  

5.  การบริหารจัดการ   5.00 4.50   
สกอ  .5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ ติดตามผลลัพธ 
              ตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5 4.00 ดี  

สกอ  .5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 5.00 ดีมาก  
มศว  5.1  การบริหารจัดการแบบลีน  )Lean Management ( 5 5.00 ดีมาก  
มศว  5.2  การดําเนินการตามมาตรการรักษส่ิงแวดลอม 
              และประหยัดพลังงาน 

5 4.00 ดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบงชี้ สกอ .( 12 ตัวบงชี(้ 

3.79 3.70 ระดับดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบงชี ้สกอ  + .มศว ( 14 ตัวบงชี(้ 

3.96 3.81 ระดับดี  

 

 
 
 
 
 



                       
  

ภาพจากการสัมภาษณและการตรวจเย่ียม 
 
 

        
      

  
      

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2559  

ตารางท่ี 7 จํานวนงบประมาณรายได )เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(และงบประมาณเงินรายได  ปงบประมาณ พ .ศ . 2560 

หมวดรายจาย /แหลง
งบประมาณ 

งบประมาณเงินรายได )เงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล 

งบประมาณเงินรายได รวม 

งบบุคลากร - 2,160,300.00 2,160,300.00 

งบดําเนินงาน 1,407,900.00 8,653,900.00 10,061,800.00 

งบลงทุน 7,745,110.00 - 7,745,110.00 

งบเงินอุดหนุน 9,588,990.00 5,441,700.00 15,030,690.00 

งบรายจายอ่ืน - 1,763,500.00 1,763,500.00 

งบกลาง - 200,000.00 200,000.00 

รวม 18,742,000.00 18,219,400.00 36,961,400.00 
 หนวยนับ : บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                       
  

คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป 2559 
คณะผูจัดทํา 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

นางสาวชดา             เกิดโภคา 

นางสาวนันธิยา          รักซอน 

นางสาวเสาวลักษณ     สรรเพชร 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	โครงสร้างการบริหารงาน
	ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาให้มีขีดความสามารถที่เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้ชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์และเพิ่มโอกาสการมีงานทำ  ตลอดจนสนองตอบต่อการพัฒนานิสิตสู่บัณฑิตท...
	ในปีการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดทั้งปีการศึกษา ในการ...
	โครงการนิทรรศการ Nurse Swu Open House 2016
	โครงการกตเวทิตา คารวะ (กตัญญูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองค์กร)
	โครงการ FUNNY ENG
	โครงการความร่วมมือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพยาบาล 5+
	โครงการค่ายสานฝันสู่เส้นทางสีขาว
	โครงการอาสาสร้างสุข เพื่อผู้สูงวัย
	คณะพยาบาลศาสตร์  ได้จัดโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านต่างๆ ดังนี้

